
Respetar los derechos humanos de las 
personas trabajadoras y comunidades:
• Abstenerse de infringir los derechos humanos.

• Prevenir y mitigar los impactos negativos 
mediante la consulta a comunidades y el 
acuerdo de soluciones.

Establecer compromisos 
para su cumplimiento:
• Contar con políticas y procedimientos 

que fomenten una conducta 
responsable.

• Difundir y transparentar dichos 
compromisos.

• Garantizar el cumplimiento de los 
derechos humanos laborales.

Desarrollar procesos sólidos de 
diligencia debida:
• Establecer contratos de trabajo 

apegados a los estándares 
internacionales y nacionales.

• Implementar medidas para 
identificar, prevenir, atender, 
investigar y remediar posibles 
riesgos de trabajo.

Monitorear y evaluar 
los impactos negativos:
• Realizar un seguimiento con 

autoridades laborales, entidades 
gubernamentales y/o sociedad civil.

• Informar y transparentar sus procesos.

• Efectuar acciones de mejora continua.

LAS EMPRESAS 
INVOLUCRADAS
en la preparación y 

celebración de
 LOS MEGA EVENTOS 

DEPORTIVOS
deben:

#MéxicoUnido2026
#MexicoUnited2026
#FútbolyDerechosHumanos
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RUMBO A LA COPA MUNDIAL DE FÚTBOL 2026

Los derechos humanos
en los mega eventos deportivos

Crear nuevos canales para 
la cohesión comunitaria:
• Diseñar estrategias con enfoque 

interseccional y perspectiva de 
género, que atiendan a grupos 
sociales históricamente 
discriminados.

• Recurrir a personas expertas.

Garantizar el acceso a 
mecanismos de quejas:
• Contar con un mecanismo de 

quejas adecuado, disponible, 
accesible y eficiente.

• Establecer y difundir un 
protocolo de actuación para la 
atención de casos.

• Informar y transparentar sus 
resultados.


